TEHNOLOOGIA

Tipptasemel to6jou

Vastukajana eelmises Saldos iimunud artiklile “ltimeeste pdud” kirjutab
Jaak Vilo, kuidas toojdukriisist valja tulla.

®  Majandusest vihegi huvitunuile
pole uudiseks IT-firmade juba pikalt
viljendatud mure - Eestis valitseb suur
puudus piisavalt koérgelt kvalifitseeri-
tud IT-alase haridusega tootajatest (vt
ka Saldo veebr 2006).

See on muutunud paljude firma-
de jaoks mitte ainult kasvu, vaid isegi
tavalist toimimist piiravaks teguriks,
kusjuures IT on peaaegu koikides et-
tevotetes mingil kujul esindatud. Korg-
hariduse (magister) ja teadusarenduse
spetsialiseerumisega (doktor) inimeste
ebapiisav saadavus t66jouturul ei luba
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ette votta uusi suuri projekte ega reali-
seerida kasvuvdimalusi (nt Skype/eBay,
Playtech, Webmedia jt). Firmade oma-
vaheline palgakonkurents ei soosi viik-
semate IT-projektide tulemuslikkust.
Kuigi IT-sektor on t66andjana néiteks
Tartus téusnud juba iitheks suuremaks
(kui mitte kdige suuremaks), voiks kasv
vastava inimressursi olemasolul olla
mitmekordne!

Voib ju vabandada, et keegi ei osanud
sellist arengut ette niha. Aga see viide
ei pea piisavalt histi vett, kui vaadata
toimunud protsesse eriala spetsialisti
vaatevinklist.

Tegu on pikaajalise probleemiga, mis
sai alguse juba 1990. aastate algusest,
millest alates pole Eestis pooratud vaja-
likku tdhelepanu kasvavale ndudlusele
IT jérjest suurema kasutuselevotu tin-
gimustes kogu iihiskonnas. Sealhulgas
eriti {ilikoolide jaoks vajaliku teadlaste
ja oppejoudude pealekasvu tagamisele
— aga selleta langeb eriala kandepind ja

Rahapuudus hariduses jatkub

® Kusimustele vastab haridus- ja teadusministeeriumi kdrgha-
riduse osakonna juhataja kt Jaan Korgesaar.

Jaak Vilo vaitel ei suuda lilikoolid palgata ega hoida parimaid
Oppejoude ja teadlasi: palgakaarid erafirmade ja llikoolide
vahel on kolmekordsed. Mida teeb haridus- ja teadusministee-
rium parimate 6ppejoudude ja teadlaste palkamiseks jargmise
viie kuni kiimne aasta jooksul?

Eesti teadusUlikoolide alarahastamine umbes 30protsendises
mahus on leidnud kinnitust kahes kédrgharidusuuringus. SKP
suhtarvu arvestuses on mahajaamus suurem ja see kasvab
globaalse konkurentsi mottes kordades, kui pidada silmas
meie SKP suhteliselt madalat taset. Kérghariduse riigipoolne
rahastamine tdhendab paraku suurima véimaliku digluse taga-
mist tegelike vbimaluste piires, mitte aga kulude ammendavat
katmist.

Haridus- ja teadusministeeriumi osa eelarveprotsessis on
pdhjendada ministri(te)le, eelarvet vormistavatele ametkonda-
dele ja riigikogule kérghariduskulude pUsimise ja tdusu vaja-
dust oludes, kus potentsiaalsete UGlidpilaste arv hakkab kahane-
ma ja riikide ning Ulikoolide vaheline vdistlus andekate noorte
Oppurite ja lootustandvate teadlaste péarast aina sliveneb.

Selle aasta veebruari Idpus kaalub valitsus tdukefondide
jaotust aastateks 2007-2013. Vastavatest otsustest soltub Eesti
vOimalus tagada nii teaduse ja kdrghariduse infrastruktuuri kui
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ka Oppealane areng, voistlusvdimelisus nii kohalikul t&é&jouturul
kui ka regionaalse ja globaalse kdrghariduse kontekstis. Pari-
mate 6ppejdudude ja teadlaste kaasamiseks valismaalt on Eu-
roopa Sotsiaalfondi meetmete toel rajatud kimme doktorikoo-
li, kutsutakse 6ppejdudusid ja edendatakse jareldoktoridpet.

Milliseid meetmeid kavandab HTM madalseisus olevate info-
ja telekommunikatsioonitehnoloogia erialade populaarsemaks
muutmiseks jargmise viie aasta jooksul?

Info- ja kommunikatsioonitehnoloogiate alane madalseis
pole nii eriline voi Uldine, kui kisimus eeldaks. Loomulikult
vOiks sedavdrd olulise eriala panus Eesti majandusse olla suu-
rem ja tippteadlasi pigem kimme kui kaks-kolm.

Ministeerium panustab vastavates plaanides ja edasises
tegevuses koostdole Eesti Infotehnoloogia Liiduga.

Millal ja kui palju on kavas tosta doktorandide praegust
60 000kroonist aastastipendiumit?

Ministeerium asub doktorandide stipendiumi uut tdusu
taotlema siis, kui laekuvad andmed, et doktorandide vahese
kaitsmisefektiivsuse taga on eeskatt olmemured. Olemasole-
vad uuringud osutavad, et vahese efektiivsuse taga on pigem
doktoridpingute nérk juhendamine ja doktoritlidpilaste vahene
puhendumine-keskendumine, kuivord jagatakse end dpingute
ja palgatdo vahel.
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kvaliteet. Hoolimata Eesti tohututest
IT-edulugudest on IT-korgharidus ja
-teadus pidanud muredes seniajani
iisna iiksi olema.

T66j6ukriis on tuha all vaikselt kiide-
nud ka iilikoolides, mis vajaksid palju
rohkem rahvusvaheliselt konkurentsi-
voimelisi tootajaid.

Esiteks ei ole peaaegu inimesi, keda
palgata, ja ammugi ressursse, mille eest
palgata. Ulikoolikarjiéri valimine pole
lihtsalt olnud majanduslikult moéttekas.
Teaduses kujunenud riiklikud palga-
skaala eeldused jadvad IT-erialadel tu-
ruolukorrale alla keskmiselt kolm korda,
alates doktorantidest kuni professorite-
ni. Nendes tingimustes ei ole véimalik
loota konkurentsile, et tagada parimate
inimeste t66tamine iilikoolides.

Doktorikraadita ei saa kedagi votta
oppejouks ega teadlaseks. Piisavalt sii-
gavuti mineva teadushariduse oman-
damine aga pole praeguste tudengite
hulgas piisavalt populaarne, sest téole
saab ka lihtsamalt.

Viga probleemne on tudengite ja ma-
gistrantide seis, kellest vaid moni iiksik
saab riiklikku 800kroonist stipendiumi.
On selge, et tudeng valib véimalikult
kiire t6olemineku juba esimesel-teisel
kursusel ja iilikool jdib teisejirguli-
seks.

Kuidas néiaringist pidseda?
Ettevotetesse on neid inimesi samuti
vaja ja valikut ennast ei saa panna krii-
tikatule alla, niiteks ei saa to6tamist
keelata. Paraku ei realiseeri vdime-
kad inimesed end hariduses voimali-
ku maksimumini, mistéttu on puudus
tippharidusega inimestest nii firmades
kui ka iilikoolis endas. Selle ndiaringi
murdmiseks tuleb midagi ette votta,
ennekoike parandada to6 ja 6ppimise
tingimusi iilikoolides.

Ma ise kirjutasin (EPL 23.09.2005):
“Hea hariduse andmiseks on vaja, et
tilikoolid suudaksid 1) palgata ja hoida
parimaid dppejoude ja teadlasi nii kodu-
kui ka vilismaalt; 2) meelitada 6ppima,

sialiste, jareldoktoreid, doktorante.

Oppejoudude t66d tuleb kasuta-
da palju tulemuslikumalt. Aktiivsele
teadusrahade, opikute, vilisldhetuste,
doktorikoolide jt finantsallikate taotle-
misele ning aruandlusele minev aeg on
meeletu. Biirokraatia on selle vastuta-
suks saadava kasuliku rahaiihiku kohta
sageli liialt suur.

Juhendajale on usaldatud tudengid,
kuid pole eelarvet, millest tagada tu-
dengite parim koolitus. Informaatika

pingutama ja piisima iili-
koolis suurel arvul hiid
tudengeid.”

Hariduselt ei saa oo-
data mingeid imesid,
kui piisav osa parimaid
inimesi iilikoolis tuden-
geid ei Opeta ega tea-

Ulikoolikarjiiri valimine
pole lihtsalt olnud
majanduslikult mottekas.

dusprojekte vea. Seda

kriitilist massi on vaja kasvatada. Eesti
“itimeeste pouda” ei saa lahendada, kui
ei tiritata kasvatada iilikoolis to6tavate
teadlaste-6ppejoudude ja magistran-
tide-doktorantide arvu ning kvaliteeti
praegusest kahe-kolmekordseks. Sa-
muti tuleb Eestisse sisse tuua vélisspet-
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toovahendeid, niiteks teadusarvutus-
teks (andmekaevandus, bioinformaati-
ka) vajalikke arvuteid (arvutiklastrid,
serverid), ei finantseerita - seega t06-
tame siin jitkuvalt elementaarsete t66-
vahenditeta, mis voimaldaksid tdsta t6o
kvaliteeti ja produktiivsust.

Hidavajalikku IT-ala tippspetsialistide
saadavuse kasvu ei saa kuidagi tagada sta-
biilse ja piisava finantseerimiseta. Kuna
Eesti kulutab SKP-st teadusele jitkuvalt
Euroliidu absoluutse mahajiéja tasemel,
on vajalik teaduse finantseerimise pro-
portsiooni reaalne tGstmine, mitte ainult
sellest rddkimine ilukonedes.

Kasutusele tuleks votta ka teisi meet-
meid, niiteks kaitsevoime toetamisele
ja tostmisele suunatud stabiilne tea-
dus- ja arendustegevus. Seni téiesti ka-
sutamata reserv on teadusarendusalas-
te “vastuostude” ndéudmine suuremate
hangete puhul, seda nii riigi- kui ka
erasektoris.

Firmad pole need, mis peavad tingi-
mata riigi tegematajitmised enda 6lule
votma. Kuid tdhelepanu tuleb juhtida
tegelikule probleemile: Eesti senine ha-
ridus- ja teaduspoliitika pole suutnud
tagada noorte tippude piisavat pea-
lekasvu, vihemalt mitte IT-erialadel.
Peamine pohjus selleks on pikaajaline
alarahastamine, mis on loonud teadu-
sest erialana péhjendamatult ebapers-
pektiivika mulje, mis tduseb eriti ere-
dalt esile infotehnoloogias.
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